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1.- DATOS ADMINISTRATIVOS.

1.1.- Datos identificativos del centro.

ﬂmbre del centro: CEIP LA ESTRELLA

Codigo del centro: 50009749
Direccién: ¢/ Pedro Lazaro, 18
Localidad: Zaragoza

Codigo Postal: 50.014
Telefono: 976 47 27 29

Fax: 97647 27 29

Correo electrdnico: cpleszaragoza@educa.aragon.es

WEB: www.colegiolaestrella.com

/

1.2.- Distribucion de unidades escolares por etapas, niveles y numero de alumnos.

12 29 32 12 20 3¢ 49 50 6o
El El El EP EP EP EP EP EP
N2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
unidades
N2 38 41 50 51 57 75 67 68 - 68
alumnos
N2 de alumnos en Educacion Infantil: 129 .
Ne de alumnos en Educacion Primaria: 386
N2 total de alumnado en el Centro: 515
1.3.- Personal del Centro.
Personal docente:
El PRI Fl FF EF Mu PT AL coL ORI RC
8 7 4 55 3 2 15 ‘ 1 £ 1 1




Equipo Directivo

Nombre y apellidos

Direccion

J. Aitor Pardo Hernandez

Jefatura de estudios

lenifer Lépez Escriche

Secretaria

Ana M2 Cestero Garcia

Coordinacion de Formacion M2 Belén Amores Arriaga

Personal no docente:

Nimero
Auxiliar de Educacién Infantil 2* (Compartidas con CPI P. Venecia mientras
estén acogidos en el CEIP La Estrella)
Auxiliar de Educaciéon Especial 0 A
Auxiliar Administrativo 1
Oficiales de Mantenimiento o Conserjes 2
Monitoras de Comedor 16 |
Personal de Cocina 2
Personal de Limpieza 6

1.4.- Organizaciéon general del Centro. Descripcidn de la situacidn actual.

1.4.1.- Organizacion general del centro segun su horario diario: apertura anticipada, actividades
lectivas incluyendo recreos, periodo intersesiones, comedor y actividades extraescolares
indicando responsables y el nimero de alumnos, con indicacién total y porcentual, que estan en

el centro en cada franja horaria.

Actividad Horario Responsable Asistentes
Madrugadores 07:30-09:00 Personal externo 55 (10,67%)

contratado
Periodo lectivo 09:00-12:30 Profesorado 515 (100%)
Comedor escolar 12:30-15:30 | Monitoras de 290 (56,31%) =

comedor y Equipo

Directivo
Periodo lectivo 15:30-17:00 Profesorado 515 (100%)
Extraescolares | 12:30-15:30 Personal externo 327 (63,49%)

17:00 - 18:00 contratado




1.4.2.- Horario general del profesorado en la actualidad.

Horario Actividad a desarrollar
9-12:30h Periodo lectivo

12:30 - 13:30h Horario de exclusiva
15:30 - 17h | Periodo lectivo .

El profesorado realiza los periodos lectivos en dos franjas con una duracion de cinco horas
(tres horas y media por la mafiana y una hora y media por la tarde). La hora de exclusiva diaria se
realiza generalmente a mediodia (de 12:30 a 13:30 horas) aungue si hay alguna sesién en la que
no se requiere la presencia del profesorado por grupos (reuniones), cada uno elige el momento
de realizarla.

La sesién dedicada a la atencion a las familias (tutorias) se realiza los miércoles a las 12:30
ya que es el horario mas demandado pero se contempla la maxima de ser flexible para atender a

las necesidades de las familias.

1.4.3.- Organizacion de actividades de refuerzo y apoyo educativo.

Las actividades de refuerzo educativo que se llevan a cabo en este centro se clasificamr en:
v PROA-AUNA: Programa de Refuerzo y Orientacion en el Aprendizaje que reciben los
alumnos de 62 de Educacion Primaria. En la actualidad hay un grupo con 10 alumnos que esta
siendo impartido por un tutor de 62 de Ed. Primaria.
v Apoyos educativos: En la medida de los recursos de que dispone el centro, se organizan
apoyos educativos para atender a la diversidad en las diferentes areas del curriculo. Para ello, en
funcion de las necesidades educativas que tienen los alumnos, la informacion académica de
cursos anteriores, la informacion esgrimida en las juntas de evaluacion, la opinién del equipo de
orientacion y las necesidades demandadas por los profesores de cada uno de los niveles, desde
jefatura de estudios se organizan una serie de apoyos educativos que se revisan cada trimestre.
v Desdobles: Tanto en Educacion Infantil para el trabajo de psicomotricidad, idiomas e
informatica, como de 12 a 42 de Educacién Primaria en el drea de inglés, se organizan desdobles
gue permiten trabajar con un nimero reducido de alumnos y ofrecer de este modo una atencion
mas individualizada.
v Desarrollo de capacidades: Como novedad este curso, el centro participa en el programa

“Desarrollo de Capacidades” con 3 grupos internivelares de 42, 52 y 62 de Educacion Primaria.




v KAIROS: Programa de refuerzo educativo de La Caixa que se realiza con 5 alumnos de
Educacién Primaria en las instalaciones del centro a mediodia, 4 dias a la semana (de lunes a

jueves).

1.4.4.- Organizacion del servicio de transporte escolar.

El CEIP La Estrella no dispone del servicio de transporte escolar.



2.- PROPUESTA DE INNOVACION. Provecto educativo de innovacién.

2.1.- Justificacion de la propuesta de innovacion en relacién a los tiempos escolares.

La propuesta de innovacion planteada a continuacion, persigue la mejora de la calidad
educativa a través de un cambio en el modelo educativo actual. Un cambio en las metodologias y
en la organizacion posible gracias a la autonomia que tenemos los centros para adaptar a la
demanda de nuestra comunidad educativa variados aspectos y que en esta ocasion, viene
avalado por el alto grado de satisfaccion que todos los sectores han manifestado en las
pertinentes evaluaciones realizadas a los centros que han optado por este nuevo modelo de
organizacion y en el nuestro propio (respaldado por mas del 50% del censo de hace dos afios y
por un 75% de las personas que ejercieron su derecho a voto). Un nuevo modelo que permite
planteamientos imposibles con el modelo actual.

El itinerario gque nos queremos marcar tiene como punto de partida la situacion actual del
centro y los aspectos que hasta la fecha son susceptibles de mejora. En las evaluaciones
realizadas en los Gltimos afios (internas y externas), la competencia en comunicacién lingliistica
ha sido uno de los aspectos a mejorar y que ha provocado en el profesorado, una busqueda
constante de nuevas estrategias innovadoras que permitiesen una mejora cualitativa en esta
competencia.

Saber usar la lengua en situaciones diversas y con distintas intenciones comunicativas,
conseguir que el alumno sea capaz de hablar y escuchar mejor, que desarrolle sus posibilidades
creativas a través de la escritura y que disfrute de la lectura son tareas que desde el CEIP La
Estrella consideramos indispensables para la formacidn de ciudadanos cultos, criticos y reflexivos.

Es por ello, que con este proyecto pretendemos la mejora de la calidad educativa desde la
mejora de la competencia en comunicacién lingiistica, dado que dicha competencia, impregna a

todas las dreas del curriculo y sirve como base para el desarrollo del resto de competencias.

2.2.- Objetivos de la nueva propuesta.

1.- Mejorar la competencia en comunicacion lingiistica del alumnado en todas las areas,
materias y ambitos del curriculo.

2.- Propiciar la reflexion sobre |a practica educativa en el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingtliistica y la contribucién de cada docente al desarrollo de la misma.

3.- Convertir la biblioteca escolar en el eje central de recursos en el que poder desarrollar

la competencia en comunicacion linglistica; no solo en lo referente al gusto por la lectura sino



como espacio Util para la blisqueda de informacién siendo este un espacio abierto a toda la
comunidad educativa, que propicie encuentros entre docentes, alumnos y familias.

4.- Evaluar todos los ambitos del proceso que conducen a la mejora en el desarrollo de la
competencia linglistica estableciendo propuestas de mejora.

5.- Dotar a las familias de un papel protagonista en la formaciéon de los alumnos
colaborando de forma activa en las actividades y talleres desarrollados en el centro.

6.- Facilitar la conciliacién familiar y escolar con un modelo mas flexible que permite una
mejor organizacion del tiempo.

7.- Posibilitar nuevos espacios que permiten la atencion al alumnado, de forma voluntaria,
en periodos no lectivos.

8.- Introducir aspectos innovadores en la practica docente asi como en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

2.3.- Descripcidn de las propuestas de innovacién. Area o dreas implicadas.

El eje vertebrador que va a marcar nuestro proyecto de innovacion sera la competencia en
comunicacion linglistica.

El CEIP La Estrella posee una amplia experiencia en materia bilingiie siendo uno de los
centros pioneros en nuestra comunidad en la implantacion del bilingliismo en las aulas. Este
hecho denota la importancia que desde el centro se da a la adquisicion de las lenguas (incluidas
las extranjeras).

Entendemos por tanto que la linea a seguir continta siendo la mejora de la competencia
en comunicacion linglistica a través de la adquisicion de otras lenguas. El Consejo de Europa ha
implantado recientemente el nuevo concepto de “plurilingliismao”. El enfoque plurilinglie enfatiza
el hecho de que el aprendizaje de una o mas lenguas distintas a la materna, favorece
notablemente el desarrollo de |la competencia plurilinglie y en consecuencia, de la competencia
en comunicacion lingiiistica de los alumnos.

Es por ello que la totalidad de las actividades de refuerzo y talleres educativos planteados
en este proyecto, van a ir dirigidas a la mejora de la competencia en comunicacion lingiistica.

Para el desarrollo de estos fines, se pondran en practica metodologias activas,
participativas, en las que el alumno sera el verdadero protagonista de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Como no podria ser de otra forma, este trabajo competencial incidira en todas las dreas

del curriculo ya que trabajaremos la competencia basica por definicién, la competencia
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lingliistica. Evidentemente habra areas en las que la repercusidn del proyecto sera mayor (lengua
castellana, lengua extranjera inglés y segunda lengua extranjera francés) pero todas seran

trabajadas gracias a la diversidad de talleres y actividades que se realizaran.

2.4.- Actividades.

La Biblioteca sera el motor a partir del cual se generaran todas estas actividades. Nuestra
biblioteca esta bien dotada y preparada para el préstamo asi como para la busqueda de
informacion; dispone de dos ordenadores conectados a Internet, conexidn wifi y también esta
preparada para realizar conferencias o charlas ya que esta equipada con una pizarra digital,
proyector y altavoces. El centro dedica cada afio una partida economica para adquirir nuevos
fondos y/o mobiliario, realizando una seleccién de volimenes que se adapten al interés y las
necesidades de nuestros alumnos.

Desde el curso 2011/12, fecha de su reapertura, se han realizado diversas actividades
como grupos de lectura de padres/madres, asi como de nifios/as, visitas de autores y libreros,
cuentacuentos, actividades teatralizadas de busqueda de informacién, conferencias y talleres. Se
han formado grupos de trabajo de profesores para aprender a catalogar, realizar el expurgo y
manejar el programa de préstamos ABIES, continuando en la actualidad en la preparacion del
Plan Lector del Centro. En horario lectivo, los profesores reservan las horas necesarias para
realizar actividades de animacion a la lectura y/o préstamo de libros (cuadricula semanal).

Por todo esto, consideramos que la biblioteca es un espacio ideal para desarrollar las
nuevas lineas metodolodgicas en torno a la innovacion y para ello tomamos como referencia este
decdlogo (pedagogo Salvador Rodriguez) que encaja con los “5 monstruos de la innovacion” a

partir del cual realizar nuestras actividades.

i Dar mas voz a los alumnos: nosotros no deberiamos hablar mas de un tercio del tiempo
de la sesion.
2 Abrir el aula a otras voces: al menos una vez por trimestre abrir el aula a familiares, otros

docentes, otros profesionales, autores, etc...

3. Plantearnos retos, no dedicarnos a la transmision de datos y que los alumnos memaoricen.
4, Potenciar el espiritu critico y el caracter emprendedor: al menos una vez a la semana que
los alumnos propongan temas de interés sobre asuntos de su entorno o noticias de actualidad,
donde expongan opiniones y planteen soluciones.

5. Trabajar las emociones, basica para evitar problemas de convivencia.



6. Mas alla del conocimiento de las materias. Aspectos como la perseverancia, el rigor, la
tolerancia a la frustracion,... seran importantes para que nuestros alumnos sigan aprendiendo
durante toda su vida. _

7. Integrar las TIC. Hacer un uso cotidiano de las TIC pero no porque si sino para aprovechar
aquello que nos aportan para llevar a cabo una didactica mas activa.

8. Fomentar la lectura. La comprension es fundamental para acceder al conocimiento. Leer
lo que les apetezca cada dia al menos durante 15 minutos sera imprescindible para alcanzar un
buen nivel de comprension.

9. Fomentar el trabajo colaborativo. El trabajo en equipo es una herramienta que los
alumnos deberan dominar en el futuro, ademas de una manera motivadora y creativa de trabajar
en el aula. Hay que acabar con las aulas auditorio.

10. Reformular la manera de evaluar. Replantearse los exdmenes que valoran la retencion de

conceptos. La evaluacion debe ser continua y el peso de los examenes tradicionales minimo.

Creemos que todo esto ha creado un germen sobre el que seguir avanzando y generar
actividades innovadoras en torno a la competencia en comunicacién lingiiistica que vayan de la
biblioteca al aula y del aula a la biblioteca y es por ello, que para los préximos cursos. nos
planteamos desde el CEIP La Estrella unas actuaciones planificadas, consensuadas y dirigidas a
nuestros alumnos en la basqueda de la mejora en al calidad educativa.

Estas actuaciones innovadoras a desarrollar se clasificaran en dos grandes grupos;
actividades en periodo lectivo y actividades en periodo no lectivo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN PERIODOS LECTIVOS:

A) Grabacidn y publicacion en la web del centro y sus respectivos blogs por parte

de los alumnos de reflexiones de noticias actuales y resefias sobre peliculas o
documentales. Esta actividad se desarrollara en las dos etapas educativas,
Infantil y Primaria.

B) Recomendaciones de libros entre alumnos a través de tablones expositivos
(fisicos y/o virtuales). Esta actividad se desarrollard en las dos etapas
educativas, Infantil y Primaria.

C) Actividades basadas en la oralidad: cuentos, trabalenguas, canciones, retahilas.

Esta actividad se desarrollara en la etapa de Educacion Infantil.



D)

E)

F)

G)

Creacion por parte de los alumnos de escritos aprovechando las fechas mas
sefialadas del calendario (fiestas del Pilar, Halloween, Navidad, San Jorge, etc).
Esta actividad se desarrollara en primer ciclo de Educacion Primaria.
Apadrinamiento lector: 62 con 12 de Educacion Primaria y 52 con 2?2 de
Educacion Primaria.

Realizacion de 6 trabajos de investigacion en equipo a través de las TAC:
blsqueda y seleccién de la informacién, redaccion del contenido (expresion
escrita) y exposicion oral ante los companieros. Las dreas en las que se realizaran
estos trabajos se organizaran por trimestres:

# 32 primaria: Lengua Castellana, E.F. y Ciencias Naturales.

e 492 primaria: Ed. Artistica, Ciencias Sociales y Lengua extranjera (inglés).
Participacion del alumnado de 62 de Primaria como ayudantes de la biblioteca

en tareas de organizacidn, impresion de carnet, catalogacion, etc...

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN PERIODOS NO LECTIVOS:

Con la implantacion de este proyecto y la modificacion en el modelo organizativo de

tiempos escolares, se favorecera el hecho de que el centro pueda proponer en el curso préximo

una amplia oferta de actividades innovadoras. Estas actividades se desarrollardn en periodo no

lectivo, dentro del periodo de comedor en sesiones de una hora (de 16 a 17 horas). El objetivo de

estas actividades serd mejorar la atencién a la diversidad y potenciar la adquisicion de las

habilidades, estrategias y destrezas necesarias para el desarrollo de la competencia en

comunicacion linglistica, tanto en lengua materna como en lenguas extranjeras (francés e inglés),

eje vertebrador de este Proyecto Educativo.

Las actividades se clasificaran en dos grandes grupos; Refuerzos y Talleres educativos. En

el punto 3.4 del Proyecto, se explica la diferencia entre los dos tipos de actividades.

A continuacién, mostramos una breve resefia de lo que se trabajara en cada uno de los

Refuerzos y/o Talleres, clasificados para cada uno de los niveles:
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EDUCACION INFANTIL

o Para 12 de Educacidn Infantil:
Estimulacion del lenguaje: Desarrollo de las facultades bdsicas de la comunicacion oral
(hablar y escuchar), permitiendo adquirir actitudes de escucha, de expresion oral y de
conversacion que son particularmente importantes en esta etapa a través de un trabajo

psicomotor. Se ofertaran dos grupos.

o Para 29 de Educacion Infantil:
Estimulacion del lenguaje: Desarrollo de las facultades basicas de la comunicacion oral
(hablar y escuchar), permitiendo adquirir actitudes de escucha, de expresién oral y de
conversacion que son particularmente importantes en esta etapa a través de un trabajo
psicomotor.

Taller “allons-y”: Juegos, cuentos y canciones en francés.

o Para 32 de Educacidn Infantil:
Taller de animacién a la lectura: Aprendizaje de estrategias para la escucha activa de
cuentos y narraciones orales y juegos-actividades de creacion-cooperacion como modo de
acercamiento a la lectura.
Funny English: Potenciacion de las habilidades comunicativas orales tanto de comprension
como de produccion a través de una serie de tareas destinadas a desarrollar la

competencia en comunicacion linglistica en lengua inglesa.
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EDUCACION PRIMARIA

o Para 12 de Educacion Primaria:
Refuerzo curricular: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura, escritura
creativa y comprension lectora. Se ofertaran dos grupos.
Un monde de contes: A través de los cuentos, actividades de audicion, lectura y
dramatizacion en lengua francesa.
Club de juegos matemagicos: Desarrollo del pensamiento logico matematico a través de
diferentes tipos de juego (juegos de mesa, de cartas, de tablero, laberintos, dominds,
dados, tangrams, construcciones, etc...). Con ellos, el alumno fomentara el espiritu de
equipo y el didlogo con sus iguales para alcanzar la solucion a un problema, del mismo
modo que se iniciarda al alumno en el concepto de reutilizacion y reciclaje para la
fabricacion propia de materiales de juego.
Aprendemos con Biblonita: Actividades de animacidn a la lectura, expresion oral y escrita

en los tres idiomas en el contexto de la biblioteca.

o Para 22 de Educacion Primaria:
Refuerzo curricular: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura, escritura
creativa y comprensidn lectora. Se ofertaran dos grupos.
Aprendemos con Biblonita: Actividades de animacion a la lectura, expresion oral y escrita
en los tres idiomas en el contexto de la biblioteca.
Let’s play in English: Juegos de expresion y comprension oral y escrita en lengua inglesa..
Aprendiendo con las TACs: Uso de las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento para
el trabajo de contenidos curriculares a partir de actividades motivantes para el alumno
gue favorezcan su iniciativa personal, grado de autonomia y sirvan a la vez como refuerzo

de contenidos trabajados en el aula.

o Para 32 de Educacion Primaria:
Refuerzo curricular: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura, escritura
creativa y comprension lectora. 5e ofertaran dos grupos.
Refuerzo curricular en francés: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-

escritura, escritura creativa y comprension lectora en lengua francesa.
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Animacion a la lectura: Lectura animada de diferentes tipos de texto partiendo de los
gustos e intereses de los alumnos incidiendo en aspectos tales como la velocidad lectora,
pronunciacién y comprensian.

Técnicas de estudio: Aprendizaje de las técnicas basicas de estudio (resumen, subrayado,
realizacién de esquemas, extraccion de las ideas principales de un texto, fichas de estudio,
reglas nemotécnicas, organizacion en el estudio, recursos visuales, etc...) que ayuden a

nuestros alumnos a desarrollar la competencia de aprender a aprender.

o Para 42 de Educacion Primaria:
Refuerzo curricular: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura, escritura
creativa y comprension lectora. Se ofertaran dos grupos.
Refuerzo curricular en inglés: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura,
escritura creativa y comprension lectora en lengua inglesa.
Escritura creativa: Taller para el fomento de la escritura creativa a partir de la creacion de
nuevas historias, modificacion de historias existentes o composicion de obras en grupo
para desarrollar el espiritu creativo de los alumnos desde la expresidn escrita.
Técnicas de estudio: Aprendizaje de las técnicas basicas de estudio (resumen, subrayado,
realizacidn de esquemas, extraccidn de las ideas principales de un texto, fichas de estudio,
reglas nemotécnicas, organizacion en el estudio, recursos visuales, etc...) que ayuden a

nuestros alumnos a desarrollar la competencia de aprender a aprender.

o Para 52 de Educacion Primaria:
Refuerzo curricular: Refuerzo curricular centrado en aspectos de lecto-escritura, escritura
creativa y comprension lectora. Se ofertardn dos grupos.
Raconte moil: Los cuentos seran el hilo conductor de diferentes actividades encaminadas

a potenciar la expresion oral y escrita de los alumnos en lengua francesa.

o Para 62 de Educacién Primaria:
Voz y sonido; cuentacuentos en directo: Cuentos y textos diversos acompafiados de
musica y sonidos seran el hilo conductor de diferentes actividades encaminadas a

potenciar la expresion oral.
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¥ Cine forum: Utilizacién del cine como recurso para la expresién escrita y oral. A partir del
visionado de una pelicula, realizacion de diferentes actividades que hagan en el alumno,
desarrollar el espiritu critico y creativo.

¥ Taller en inglés: Partiendo de los intereses de los alumnos, se propondran actividades
enfocadas a mejorar la competencia lingiiistica en inglés centrada en la expresion vy
comprension oral de canciones, poemas, dichos, refranes, etc... tipicos de la cultura

anglosajona.

o Para 52 y 62 de Educacion Primaria:

¥" jViva la musica!: Produccion de expresiones musicales relacionadas con distintos lugares
del mundo (Aragon, Espafia y resto del mundo) a través instrumentaciones con percusion
y viento asi como el estudio de distinguidos compositores fomentando de esta manera el
gusto por la musica. Se ofertara la actividad en conjunto para 52 y 62 de primaria.

v" Técnicas de estudio: Aprendizaje de las técnicas basicas de estudio (resumen, subrayado,
realizacion de esquemas, extraccion de las ideas principales de un texto, fichas de estudio,
reglas nemotécnicas, organizacion en el estudio, recursos visuales, etc...) que ayuden a

nuestros alumnos a desarrollar la competencia de aprender a aprender.
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TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y/O TALLER EDUCATIVOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
12 ED. INFANTIL Estimulacién del | Estimulacién del
lenguaje lenguaje
22 ED. INFANTIL Taller en francés Estimulacion del
lenguaje
32 ED. INFANTIL Taller en inglés | Animacion a la
lectura
12 ED. PRIMARIA | Ref. curricular (1) | Aprendemos con | Juegos | Taller en francés
ReEUFIGAR 2} Biblonita matemagicos
22 ED. PRIMARIA | Ref. curricular (1) | Taller en inglés Aprendemos con | Jugamos con las
Ref. curricular (2) Rlmoht L
| 32 ED. PRIMARIA | Ref. curricular (1) | Ref. curricular en Animacién a la | Técnicas - de
| Réf. curiclar 2} francés lectura estudio
42 ED. PRIMARIA | Ref. curricular (1) | Ref. curricular en | Escritura creativa | Técnicas de
Ref. curricular (2) ngles SSRIHG
52 ED. PRIMARIA | Ref. curricular (1) | Raconte moi! Ref. curricular (2)
62 ED. PRIMARIA | Voz y sonido Taller en inglés | Cine-forum
52y 62 ED. PRIM. iViva la musical | Técnicas de
estudio
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Por dltimo, hemos de sefialar que las actividades de ensefianza-aprendizaje no terminan
ahi. Desde el centro se seguiran seleccionando aquellas actividades complementarias que los
equipos docentes consideren beneficiosas para la formacién global del alumnado. Estas
actividades, que curso tras curso se realizan y constan en los diferentes documentos del centro,
se seguiran desarrollando del mismo modo con el nuevo modelo organizativo y se adecuaran a la
nueva realidad del centro:
> Celebracion del Carnaval: El desfile de Carnaval es, tradicionalmente, una de las
actividades que permiten gue alumnos, docentes y familias se encuentren, y consideramos
oportuno seguir celebrando esta actividad en horario de tarde para mantener el elevado nivel de
implicacion que han mostrado las familias, tanto en su preparacion y organizacion, como en su
desarrollo, estos afios atras.
> “Jornadas Culturales”. Continuaremos celebrando las Jornadas Culturales en el tercer
trimestre, tal y como se ha venido realizando hasta la fecha. En ellas, se seguiran realizando
actividades en horario lectivo que se organizaran en funcion de la tematica elegida, y se incluiran
las exhibiciones de las Actividades Extraescolares, el Cross Escolar... en horario de tarde, como se
hacia en cursos anteriores.
> Actividades Complementarias. A lo largo del curso, se llevaran a cabo las actividades
complementarias que los equipos docentes determinen, quedando estas reflejadas en la PGA.
Dada la variedad en la tipologia de estas actividades, resulta imposible concretarlas, ya que
abarcan desde actividades realizadas en el propio centro por parte de entidades y asociaciones
externas, hasta viajes de inmersion lingiiistica en el extranjero. A modo de ejemplo citamos:

¥ Viaje a Francia para los alumnos de 62 de Primaria (5 dias).
Colonias de inmersion lingliistica en ingles con 52 de Primaria (5 dias).
Aulas de la Naturaleza en 22 ciclo (3-4 dias).
Excursiones de final de curso por ciclo con destinos variados.
Granja Escuela con Infantil.
Piragiiismo y patinaje con 32 ciclo.

Jornadas de introduccion a la danza y conciertos didacticos.

L L I W

Salidas al entorno cercano: rutas didacticas, visitas a la ludoteca (Infantil y 12
ciclo)...

v" Conocimiento de la localidad y sus alrededores: museos y exposiciones, bomberos,
Romareda, galachos, centros de reciclaje...

v" Actividades teatralizadas en idioma extranjero (inglés y francés).
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2.5.- Evaluacién e indicadores.

La evaluacion y qué indicadores se utilizaran en la revision del Proyecto serdn aspectos
basicos que nos permitirdn mejorar afio tras afio con la implantacidn de este nuevo modelo de
organizacion. Todos los sectores de la comunidad educativa seran activos en el proceso
evaluativo y es por ello que se establecen los siguientes indicadores de evaluacion:

s Resultados académicos: Utilizando el apartado 1 del modelo del Anexo VIl que facilita
la convocatoria para el presente Proyecto, compararemos los resultados académicos
de los alumnos en los 3 cursos anteriores.

¢ Grado de satisfaccidn de las familias: Utilizando el apartado 2 del modelo del Anexo VIII
que facilita la convocatoria para el presente Proyecto, las familias haran su valoracién a
través de un cuestionario en el que ademas podran afiadir propuestas para la mejora.

# Grado de satisfaccion para el profesorado: Utilizando el apartado 3 del modelo del
Anexo VIII que facilita la convocatoria para el presente Proyecto, los docentes haran su
valoracion a través de un cuestionario en el gque ademas podran afiadir propuestas
para la mejora.

# Grado de satisfaccion para el AMPA: Utilizando el apartado 4 del modelo del Anexo VIl
que facilita la convocatoria para el presente Proyecto, el AMPA hara su valoracion-a
través de un cuestionario en el que ademas podra afadir propuestas para la mejora.

« Grado de satisfaccion para el personal no docente: Utilizando el apartado 5 del modelo
del Anexo VIIl que facilita la convocatoria para el presente Proyecto, el personal no
docente que trabaja en el centro hard su valoracién a través de un cuestionario en el
que ademas podra afiadir propuestas de mejora.

e Grado de satisfaccion para el personal contratado para la vigilancia y atencion del
alumnado en servicio de comedor: Utilizando el apartado 6 del modelo del Anexo VIl
que facilita la convocatoria para el presente Proyecto, dicho personal hara su
valoracion a través de un cuestionario en el que ademas podra afiadir propuestas de
mejora.

» Convivencia en el centro: El Equipo Directivo junto con la comisién de convivencia del
Consejo Escolar, valoraran como ha afectado a la convivencia del centro el cambio de
modelo.

¢ Incidencia en la matriculacion: El Equipo Directivo, a través de los datos de
matriculacién, valorara cémo ha afectado el cambio de modelo a la matriculacion del

centro.
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2.6.- Fases para la aplicacion de la Propuesta de innovacion.
. Fase previa: Curso 2.017/18 Diagnéstico y planificacion

Estudiada la situacion de partida, elaboramos este proyecto marcandonos objetivos
ajustados a la realidad que el CEIP La Estrella presenta a dia de hoy. Objetivos alcanzables con los
recursos que el centro ya posee y que necesitan del consenso y la participacion de toda la

comunidad educativa.

= Fase inicial: Curso 2.018/19 Puesta en practica, formacion y evaluaciéon

Con el comienzo del curso 2.018/19, se pondra en funcionamiento el nuevo modelo
organizativo planteado. Esta puesta en practica comenzara con la implantacion de:

A) Actividades de refuerzo y talleres educativos desarrollados por el equipo docente
del centro, en periodo no lectivo (de 16 a 17 horas).

B) Talleres propuestos por las familias: Gradualmente, a partir del segundo trimestre
del curso 2.018/19, comenzaran a realizarse los talleres que las familias hayan ofertado.

C) Formacion del profesorado: Se encaminara a aspectos relacionados con la
competencia linglistica asi como a la implantacion de nuevas metodologias activas vy
participativas.

D) Actividades reflejadas en el Proyecto “Educar en Salud” (Anexo 1, propuesto por el
personal de vigilancia y atencién del servicio de comedor escolar).

Al finalizar el curso, se realizara una evaluacion del proyecto tal y como marca la
normativa en sus articulos 34 y 35, para poder constatar el nivel de logros alcanzados y el nivel de
satisfaccion gue el nuevo modelo organizativo ha supuesto. Esta evaluacion nos servira como

punto de partida para la planificacidn del curso 2.019/20.

. Fase de consolidacion: Cursos 2.019/20y 2.020/21 Consolidacidn del proyecto

Con la experiencia del primer curso, se realizardn las revisiones y modificaciones
necesarias para continuar con la bisqueda de la mejora en la calidad educativa planteada como
objetivo esencial del proyecto. En estos dos cursos, se consolidardn aquellas practicas que la
comunidad educativa valore positivamente, destinando los recursos del centro a dichas practicas.
Se introduciran en las aulas:

A) Actividades en periodo lectivo relacionadas con el Proyecto Educativo de tiempos

escolares.
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B) Se continuara con las actividades de refuerzo y talleres educativos impartidos por
el profesorado asi como con los talleres ofertados por parte de las familias y monitoras de
comedor.

En el tercer curso de implantacion del Proyecto educativo de organizacion de tiempos
escolares, la Comision de evaluacion elaborard un informe global tal y como se indica en el
articulo 36 de la convocatoria, en el que se evaluara la consecucion de los objetivos planteados

en este proyecto.

2.7.- Participacion de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias, otras
entidades e instituciones.

Educar es socializar, orientar, incorporar a la cultura. Educar para la sociedad y para la
cultura es a la vez orientar para la vida e incorporar experiencias y aprendizajes funcionales que
hagan de nuestros alumnos/hijos, personas competentes, con sentido de iniciativa,
emprendedores y que tengan a la vez un espiritu critico. Desde este convencimiento, el Consejo
Escolar del CEIP La Estrella (donde se encuentran representados todos los estamentos) ha dado el
primer paso con su voto favorable a participar en este proceso de cambio de modelo. Un cambio
en el que todos los miembros de la comunidad educativa tienen su espacio lo que reafirma el
principio de participacion en la vida de los centros escolares.

. Profesores: En los puntos 2.3 y 2.4 del Proyecto, se han explicado las actividades que el
claustro de profesores ha disefiado. Una serie de actividades distribuidas en los diferentes
periodos (lectivos y no lectivos) y que en el caso de los periodos no lectivos, cada profesor llevara
a la practica en una sesidn en horario de 16 a 17 horas. Creemos que un cambio tan importante a
nivel de centro, no puede (ni debe) ser asumido por un nimero reducido de profesores y es por
ello, que todos y cada uno de los profesores se implicardn en estas actividades, del mismo modo
gue consideramos que el cambio en nuestras metodologias han de ser extensivas a todos los
profesores; metodologias activas, participativas y que desarrollen al maximo el potencial de
nuestros alumnos.

s Alumnos: El 100% de nuestros alumnos podran verse beneficiados del cambio en el
modelo tanto a través de las actividades en periodo lectivo como de la puesta en practica de los
refuerzos y talleres educativos en periodos no lectivos (desde las 16 hasta las 17 horas). Si
hablamos de la mejora de la calidad educativa del CEIP La Estrella, hablamos de la mejora de
todos y cada uno de nuestros alumnos y es por ello que a pesar de que los grupos que se formen

para las actividades que se desarrollaran desde las 16 hasta las 17 horas, no superaran la cifra de
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12 asistentes (en funcion de la actividad a desarrollar podra variar minimamente esta cifra), la
organizacion de estas actividades (que se explica en el punto 3.4 del Proyecto) permitira que
todos los alumnos puedan acceder a la variada y numerosa oferta de actividades.

. Familias: A dia de hoy, el centro ya cuenta con la participacion en actividades lectivas y no
lectivas de numerosas familias que se acercan a nuestras aulas para colaborar en los procesos de
ensefianza-aprendizaje pero con este nuevo modelo, abriremos una nueva ventana que hara sin
duda alguna, que las familias se sientan mas participes de la actividad educativa del CEIP La
Estrella. Para ello, todas las familias que estén interesadas en impartir algin taller, relacionado
con la competencia linglistica, presentaran a una comision del centro relacionada con la
organizacion de los Tiempos Escolares, un “Proyecto” en el cual se explicara el taller a realizar, la
temporalizacion y los niveles educativos a los que ird dirigido. Con el visto bueno de dicha
comisién, el taller sera ofertado a las familias v si existe demanda suficiente, se realizara el taller
con los mismos condicionantes que el resto de talleres que se imparten por parte de los
profesores. Por otro lado, la biblioteca del centro continuara abierta en horario no lectivo de 17 a
18 horas por padres/madres, los cuales se han mostrado muy participativos desde el principio,
tanto para ayudar en el apertura como en la catalogacion, realizacion de actividades...

» Otras instituciones: Continuaremos colaborando con otras entidades (Policia Eocal,
Bomberos de Zaragoza, La Caixa, Mapfre, Ibercaja, etc...] del mismo modo que se hace en la
actualidad, aprovechando la nueva organizacion que se nos presenta para introducir nuevos

espacios de colaboracion que apoyen los fines educativos que perseguimos en el centro.

2.8.- Proyectos de innovacion o actividades de innovacion que se estén trabajando en el centro.
Participacién en programas y proyectos institucionales.

El centro seguira participando en todos aquellos programas y proyectos que sumen en la
formacion integral de nuestros alumnos y, desde la éptica innovadora, intentaremos implantar
aquellos nuevos que se oferten desde las instituciones oficiales y que incidan en el trabajo en
nuevas metodologias, acciones innovadoras, atencion a la diversidad y aspectos relacionados con
la competencia en comunicacion linglistica. En la actualidad, participamos en programas
(oficiales y no oficiales), concursos, experiencias, actividades, etc... todo ello para contribuir en la

educacion integral de nuestros alumnos.
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3.- ORGANIZACION PROPUESTA.

3.1.- Horario general del centro.

HORARIO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
7:30h. = 9h. Apertura de centros: Mz;drugadnres
9h. — 14h. Periodo lectivo
14h. - 17h. Comedor escolar
16h. — 17h. Refuerzos y talleres educativos
16h. - 18h. Extraescolares

3.2.- Horario lectivo del alumnado por etapas.

HORARIO EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

9h. —9:55h.

9:55h. — 10:50h.

10:50h. —11:15h.

12 sesidn (55)

22 sesidn (55')

11:15h. — 12h.

Recreo (25')

32 sesion (45')

12h. - 12:45h.

42 sesion (45')

12:45h. —13:05h.

13:05h. — 14h.

Recreo {E!ﬁ"}_

52 sesion (55')

HORARIO EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

9h. —9:45h.

12 sesion (45")

9:45h. — 10:30h.

10:20h. — 11:15h.

22 sesion (45')

32 sesion (45")

11:15h. —11:35h.

Recreo (20")

11:35h. — 12:20h.

42 sesjon (45°)

12:20h. —13:05h.

52 sesion (45')

| 13:05h. — 13:15h.

| 13:15h. — 14h.

Recreo (10)

62 sesién (45")
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3.3.- Horario del profesorado, con indicacion de su participacién en las actividades

programas en el periodo de comedor y actividades.

| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| Sh. — 14h. Lectivo Lectivo Lectivo Lectivo Lectivo
| 14h. - 15h, CCP, nivel, Claustro, Formacion
comision vy ciclo, y coord.
bilingiiismo C. Escolar e de
interciclos taller/ref.
16h. —17h. G1 G2 G3 G4
| 17h. - 18h. Atencion a
familias
El horario del profesorado se organiza en periodo lectivo y periodo no lectivo:
v Periodo lectivo: Desde las 9 hasta las 14 horas los profesores se encargaran de desarrollar

las sesiones que anteriormente se desarrollaban de 9 a 12:30 y de 15:30 a 17 horas (5 horas

diarias), es decir, la misma cantidad de horas distribuidas de otra forma.

v Periodo no lectivo: Desde las 14 a las 15 horas, los profesores desarrollaran las sesiones

no lectivas (5 horas a la semana) al igual que en la actualidad. Cuatro de ellas seran coincidentes

para todos los profesores (de martes a viernes) y la restante, |a realizara cada docente el dia que

le corresponda hacer el refuerzo / taller del Proyecto Educativo de tiempos escolares.

Martes: Reuniones de CCP, niveles, comisiones y bilingiismo.

Miércoles: Atencion a las familias. La normativa indica que debera estar de 17 a 18

horas, aunque nunca el horario sera impedimento para que tutores y familias se

retnan para conocer la evolucion del alumno, pudiéndose adaptar este al acuerdo

entre ambas partes.

Jueves: Reuniones de claustro de profesores, ciclos, consejos escolares e

interciclos.

Viernes: Formacion y coordinacion de los refuerzos/talleres de Tiempos Escolares.

En la convocatoria se indica la obligatoriedad de que un docente esté siempre presente en

el tramo de refuerzo/taller educativo. Al no ofertarse refuerzos y/o talleres los viernes, la

presencia de dicho docente se organizara de forma rotativa entre todos lo docentes del centro

gue realizan alguna actividad de refuerzo y/o taller.
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v Refuerzo / taller: Todos los profesores del claustro, divididos en 4 grupos, realizaran un
refuerzo o taller educativo una vez a la semana lo que nos permitira ofrecer una amplia y variada
oferta de actividades a los alumnos. Esta sesion se computara como hora no lectiva, si ningtn
docente manifiesta lo contrario. Esto nos permitird no perder, en relacién al modelo actual,

sesiones de apoyo para la atencién a la diversidad en periodos lectivos.

3.4.- Planificacion del refuerzo educativo.

La implantacién del nuevo modelo de organizacién sera paulatina a través de las
diferentes fases gque se explican en el punto 2.6. La seleccion del alumnado para los diferentes
refuerzos y/o talleres se realizard bajo los siguientes criterios:

& Refuerzos educativos: Los profesores organizaran y llevaran a cabo la seleccion del
alumnado estableciendo qué alumnos asistiran a dicha actividad atendiendo al Plan de Atencidn
a la Diversidad. Estas actividades serviran para dar respuesta a aquellos alumnos que presentan
dificultades en las dreas instrumentales para alcanzar los objetivos de su nivel correspondiente.
Estas actividades se ofertaran a los niveles de 12 a 52 de Educacion Primaria, ya que en 62 de
Primaria, el programa AUNA da respuesta a estas necesidades a través del PROA.

Los grupos tendran un namero maximo de 12 alumnos. Debido a su caracter voluntario, sera
necesario el previo consentimiento de las familias, asumiendo estas la normativa y organizacion
que establezca el centro. La composicién de los grupos sera flexible dependiendo de la evolucion
del alumnado, por ello, al finalizar cada trimestre, se hara una evaluacion en la que se determine

la continuidad o no de cada alumno en este refuerzo educativo.

" Talleres educativos: Seran actividades con un caracter mas lidico. Los profesores las
organizaran y llevaran a cabo con el objetivo de potenciar la competencia en comunicacion
lingtiistica de todo el alumnado que asi lo desee. La organizacion de estas actividades sera la
siguiente:

A) Se ofertaran talleres para todos los niveles educativos (ver pagina 15).

B) Podran apuntarse todos los alumnos que lo deseen (hagan uso del servicio de

comedor o no).

C) Se abrira un proceso de inscripcion al comienzo del curso junto con el calendario

de actividades extraescolares (para que las familias puedan organizarse y elegir la/las

actividades a realizar).



Dy Las actividades no superaran la ratio de 12 alumnos por profesor. 5i el numero de
alumnos que se apunta es mayor que 12, se organizaran grupos para realizar el taller cada
dos semanas, garantizando que todos los que deseen hacer un taller, lo podrén hacer.

E) El centro se reservara el derecho de suprimir aquellas actividades que no cuenten

con la demanda suficiente para llevarse a cabo con garantias.

3.5.- Horario del personal no docente,

El personal no docente no pertenece a la Administracion Educativa asi que sera la

Administracién a la que correspondan y/o empresa particular, la que establecera estos horarios.

Los horarios de estos trabajadores, con este nuevo modelo de organizacidn, se estan ajustando a

las siguientes franjas:

v

PAS: Tanto los Oficiales de Mantenimiento como el personal administrativo mantendran
los mismos horarios que en la actualidad. Los dos oficiales de mantenimiento rotan
semanalmente en jornada de mafana y turno partido (de 8 a 15 horas en jornada de
mafiana y de 8:45 a 12:45 horas y de 14:45 a 17:45 horas en jornada de tarde). La Auxiliar
Administrativa del centro continuara de 7:30 a 15 horas.
Auxiliar de Educacién Infantil: Adaptara su horario al nuevo horario lectivo pasando de
este modo a trabajar de 9 a 14 horas.
Monitoras de comedor: Mantendran la misma cantidad de horas diarias pero cambiando
la franja horaria. Su labor en el centro comenzard a las 14 horas y finalizara a las 17 horas.
Personal de cocina: Cambiara su tramo horario desarrollando su labor de 11 a 18 horas.
Personal de limpieza: El personal de limpieza en la actualidad tiene 3 horarios diferentes
en funcion del edificio en el que prestan su servicio:
= Edificio de Primaria: Mantendran el mismo horario que en la actualidad, de
6 a9 horasyde 17 a 21 horas.
* Edificio de Infantil: Mantendrdn el mismo horario que en la actualidad, de
17 a 21:30 horas.
= Refuerzo de comedor: Cambiara su tramo horario desarrollando su labor de

15:30a 17 horas.
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4.- PLANIFICACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR.

4.1.- Periodo de comedor y actividades. Planificacién de actividades, horarios y responsables.

En el presente curso, el servicio de comedor se da entre las 12:30 y las 15:30 horas. Hacen
uso del comedor 290 alumnos aproximadamente y se divide el servicio en dos turnos.

Con el nuevo modelo organizativo y tomando como referencia el nimero de alumnos que
se quedan en la actualidad en los meses de septiembre y junio, creemos que los alumnos del
centro podran comer en un solo turno dado que el comedor escolar tiene una capacidad para 220
comensales (cifra que no se alcanza en ninguno de los meses anteriormente citados). Si
finalmente el nimero de comensales supera esta cifra, la organizacién del comedor seguird
siendo la indicada (un turno) con la Unica salvedad que los alumnos que no entren en el primer
turno, lo haran a medida que vayan finalizando los primeros comensales del primer turno (“turno

corrido”). Varios seran los aspectos a tener muy en cuenta en relacion al comedor escolar:

Horario: El servicio de comedor escolar pasara a ofertarse de 14 a 17 horas. En el primer
tramo horario, los alumnos comeran y a partir de las 16 horas, se desarrollardn las distintas
actividades que ofertara el centro que podran ser impartidas por monitoras (talleres), personal

externo (actividades extraescolares), profesores (refuerzos o talleres) o familias [talleres).

Organizacion: En el caso de que todos los comensales pudiesen comer en un Unico turno,
la entrada se haria comenzando por los cursos inferiores (Educacion Infantil) y terminando con
los alumnos de 62 de Educacion Primaria. En el caso de que el nimero de comensales fuese
superior a la capacidad del comedor, la entrada se organizaria del siguiente modo:

¥ Los primeros comensales seran siempre los alumnos de Educacion Infantil.
¥ Después, entrardn a comer los alumnos de Ed. Primaria segln los siguientes criterios:

e Entraran primero los comensales que estén apuntados a cualquiera de las
actividades que se oferten en el centro a partir de las 16 horas (extraescolares o
refuerzos / talleres educativos) comenzando siempre por los cursos menores.

« Entraran después aquellos alumnos que no vayan a realizar ninguna actividad
posteriormente en el centro.

e« Se tendrda en cuenta que al existir la posibilidad de salir del centro a las 15:45
horas, todos aquellos alumnos que hayan entregado la correspondiente
autorizacion de salida para ese momento, habran de terminar de comer antes de

las 15:35 horas.
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Responsables: Cada dia, un miembro del Equipo Directivo supervisard la actividad del

comedor escolar tal y como se hace en la actualidad. Las monitoras se encargaran de las mismas

tareas que en la actualidad responsabilizandose del alumnado que haga uso del servicio de

comedor desde las 14 horas hasta las 17 horas a excepcion de:

# Los alumnos que hagan alguna actividad extraescolar ofertada por el AMPA o por
el centro, durante la franja de tiempo que dure dicha actividad.

¢ Los alumnos que realicen alguna de las actividades de refuerzo/taller educativo
impartidas por el profesorado, durante la franja de tiempo que dure dicha
actividad.

# Los alumnos que realicen algun taller educativo impartido por las familias, durante

la franja de tiempo que dure dicha actividad.

Salida intermedia: Durante el periodo de comedor, se posibilitara |a salida de los alumnos

una vez hayan terminado de comer. Esta salida se realizara a las 15:45 horas (desde las 15:40

hasta las 15:50 horas) para facilitar que aquellas familias que no puedan recoger a sus hijos a las

14 horas, no tengan que esperar, si asi lo desean, hasta las 17 horas para recogerlos. Esta salida

se organizara del siguiente modo:

Al

B)

C)

D)

Podran salir aquellos alumnos que hayan entregado a la Direccion del Centro, a través
de las tutorias, el formulario correspondiente que autoriza a recoger al alumno a las
15:45 horas.

Habra dos tipos de autorizaciones:

B1) El alumno saldra a las 15:45 horas todos los dias durante el curso escolar 2.018/19.
Debera marcarse en la autorizacion si al alumno lo vienen a recoger o si el alumno
podra salir solo (esta dltima opcidn, dnicamente vdlida para los alumnos de 39, 42, 59y
62 de Educacion Primaria).

B2) El alumno saldra a las 15:45 horas los dias de la semana marcados con una “X”
durante todo el curso escolar 2.018/19. Deberd marcarse en la autorizacion si al
alumno lo vienen a recoger o si el alumno podra salir solo (esta ultima opcion,
unicamente valida para los alumnos de 39, 42, 52 y 62 de Educacidn Primaria).

La recogida de esos alumnos se hara Unicamente por la entrada principal del centro
(puerta pequefia que da acceso directo al edificio de Educacién Primaria).

Los alumnos en cuestion, esperaran frente a la puerta citada en el punto anterior (C),

acompafados de las monitoras de comedor y de un miembro del Equipo Directivo que
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supervisara que la salida de estos alumnos se realiza con orden y conforme a lo
establecido en este proyecto.

E) A las 15:50 horas, los alumnos que no hayan sido recogidos deberan esperar hasta las
17 horas para salir del centro a pesar de tener la autorizacién debidamente

cumplimentada.

Talleres de las monitoras de comedor: Las monitoras de comedor desarrollardn una serie

de actividades y talleres destinados a los alumnos que, de 16 a 17 horas, no realicen ninguna
actividad extraescolar ni refuerzo/taller educativo. Estos talleres se plasman en un Proyecto en el
cual se indica la temporalizacion, las necesidades materiales y espaciales y el grupo-nivel al que
va dirigida cada actividad. Este proyecto, se entregard a final de curso al Equipo Directivo y sera

publicado en la pagina web del centro para que las familias puedan consultarlo.

Salida a las 17 horas: Los alumnos que salgan a las 17 horas del colegio, lo haran

acompafiados del responsable de la actividad que realizaron en la Gltima franja horaria.

4.2.- Transporte. Horarios incluyendo los dias de jornada reducida de junio y septiembre.

El CEIP La Estrella no dispone del servicio de transporte escolar.
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5.- PLANIFICACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL PERIODO LECTIVO Y DE

COMEDOR.
5.1.- Programa “Apertura de centros”. Horario y actividades.

El centro continuara participando en el programa “Apertura de centros” a través de las
actividades de “Madrugadores”, “Abierto por vacaciones (de verano)’ y “Competiciones
deportivas”. Estas actividades se desarrollaran manteniendo las mismas fechas y horarios que en
el curso presente:
= Madrugadores: De lunes a viernes durante todo el curso en horario de 7:30 a 9 horas.

» Abierto por vacaciones (de verano): Los meses de junio y julio desde la finalizacion de las
clases, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 16 horas.
> Competiciones deportivas: Los fines de semana que las organizaciones correspondientes

determinen que hay competicion.

5.2.- Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares seran ofertadas por el AMPA y por el centro, al igual que en
la actualidad, dentro del periodo de servicio de comedor y fuera de él (en horario de 16 a 18
horas de lunes a viernes).

Las actividades ofertadas en el tramo de comedor se realizaran de 16 a 17 horas y para
todas ellas, la organizacion sera la misma que en la actualidad. El compromiso por parte de las
familias serd bimensual y en funcion de la demanda a comienzo de curso, se decidirdn las
actividades a desarrollar, los espacios y horarios. Para el desarrollo de las mismas se dispondran
de los mismos espacios que en la actualidad.

Las actividades ofertadas para el curso 2.018/19 serdn las mismas que para el presente

Curso.
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6.- EVALUACION DEL PROYECTO.

6.1.- Comision de evaluacidn.

La comision que evaluara el Proyecto se encargara de elaborar un informe anual, que se
incluira en la memoria de fin de curso, en el que se evalue cualitativa y cuantitativamente el
Proyecto, su funcionamiento y los resultados obtenidos. Esta Comision se formara segin indica el

articulo 34.2 de la convocatoria.

6.2.- Programacion de la evaluacion del Proyecto referida tanto a la nueva organizacion horaria
como a la propuesta de innovacion planteada por el centro.

Para la evaluacion del Proyecto, se utilizaran los cuestionarios que se adjuntan en la orden
que regula la implantacion de Proyectos educativos de organizacion de tiempos escolares y que
serviran para comprobar el grado de satisfaccion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y para comprobar, mediante comparativa, los resultados académicos de los alumnos.
Ademas, se evaluara la convivencia en el centro y la evolucidn de la matricula. Los cuestionarios a
rellenar seran:

» Comparativa de resultados académicos en los cursos 2.016/17, 2.017/18 y 2.018/19.

# Cuestionario para las familias.

# Cuestionario para el profesorado.

#» Cuestionario para las AMPAs.

# Cuestionario para el personal no docente.

» Cuestionario para el personal contratado para la vigilancia y atencion del alumnado del

servicio del comedor.

Se realizara anualmente un informe cualitativo en el que se consideraran aspectos tales
como la evolucion en la matricula del centro, la atencidn a la diversidad, la convivencia en el
centro, la participacion de la comunidad educativa, las actividades innovadoras desarrolladas en
periodo lectivo y no lectivo, la participacion en programas y proyectos institucionales y el servicio
de comedor.

Las evaluaciones internas que lleve a cabo esta Comision se haran siempre a final de curso
(mes de mayo) y seran incluidas en la memoria de fin de curso v enviadas a la Inspeccidn
Educativa.

En el tercer curso de implantacion del Proyecto educativo de organizacién de tiempos
escolares, la Comision de evaluacién elaborard un informe global que se remitird a la Inspeccion

Educativa en el mes de febrero, con el visto bueno del Consejo Escolar.
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7.- COMISION DE ELABORACION DEL P (8]
7.1.- Miembros de la Comisién de elaboracién con indicacién del sector de la comunidad
educativa al que pertenecen.

Este Proyecto ha sido elaborado, tal y como establece la Orden que lo regula en su
articulo 20, por representantes de todos los sectores que conforman la comunidad educativa
del CEIP La Estrella. La composicion de la Comisidn es la siguiente:

# Aitor Pardo: Director del CEIP La Estrella.
> Sara Martin: Representante del claustro de profesores.

» Belén Amores: Coordinadora de Formacién.

‘{

Raquel Gofii: Representante de las familias.

# Sandra Juan: Representante del AMPA.

Y | Pilar Anoro: Representante del Personal no docente.

» Francisca Hernandez: Representante del personal de vigilancia y atencion al servicio de

comedor escolar.

7.2.- Firma de todos los miembros de la Comision de elaboracion.

Aitor Pardo Sara Martin Belén Amores

}JU .{: Ao V2

Sandra Juan Pilar Anoro

Francisca Hernandez
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